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PEKELILING MAJIKAN BILANGAN 1 TAHUN 2026
AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 [AKTA 4]
AKTA SISTEM INSURANS PEKERJAAN 2017 [AKTA 800]

FORMAT TEKS FAIL CARUMAN PEKERJA

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memberi panduan serta menyeragamkan

penyediaan format teks fail caruman pekerja di bawah Akta Keselamatan Sosial
Pekerja 1969 [Akta 4] dan Akta Sistem Insurans Pekerjaan 2017 [Akta 800] supaya

lebih tersusun, jelas dan mematuhi piawaian dokumentasi yang ditetapkan.

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

Pelaksanaan penghantaran rekod caruman oleh majikan kepada
PERKESO pada masa ini melibatkan pelbagai kaedah yang berbeza,
termasuk penggunaan teks fail dan input melalui Portal Caruman
PERKESO (ASSIST).

Walau bagaimanapun, didapati terdapat ketidakseragaman dalam
penyediaan teks fail bagi rekod caruman pekerja di peringkat operasi.

Selaras dengan keperluan pengurusan dan pemprosesan rekod yang lebih
sistematik, PERKESO akan melaksanakan penggunaan format teks fail
caruman yang menggabungkan caruman Akta 4 (PERKESO/SOCSO) dan
Akta 800 (EIS).
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2.4

2.5

Kaedah ini membolehkan maklumat caruman disediakan dalam format
yang seragam dan boleh terus digunakan oleh majikan bagi tujuan

penghantaran rekod dan pembayaran caruman.

Sehubungan itu, satu format seragam yang menepati piawaian rekod
caruman pekerja meliputi maklumat lengkap dan tersusun bagi
memudahkan proses semakan dan pengemaskinian maklumat

dilaksanakan.

3. ARAHAN KEPADA MAJIKAN

3.1

3.2

3.3

3.4

Format penyediaan teks fail adalah seperti yang dinyatakan di Lampiran 1.
Semua majikan dikehendaki menggunakan format teks fail caruman yang
telah ditetapkan dalam setiap penyediaan dan pengemukaan dokumen

berkaitan.

Format teks fail baharu mengandungi 11 kolum di mana, Kolum 1 sehingga
Kolum 10 adalah sama seperti mana format semasa. Manakala kolum 11
adalah kolum baharu yang merupakan caruman bagi Skim Keselamatan
Bukan Bencana Kerja (SKBBK) yang akan dilaksanakan pada bulan Jun
2026.

Sebelum pelaksanaan SKBBK, Kolum 11 tidak perlu dikemaskini dan
hendaklah dibiarkan kosong. Apabila SKBBK dikuatkuasakan, kolum
tersebut hendaklah dikemaskini mengikut kadar caruman yang telah

ditetapkan. Contoh lengkap teks fail caruman adalah seperti di Lampiran 2.

Sehubungan itu, pematuhan terhadap format yang ditetapkan adalah

diwajibkan bagi memastikan setiap urusan berkaitan caruman

dilaksanakan secara sistematik. Format yang tidak mengikut format yang

ditetapkan boleh memberi impak berlakunya rekod caruman yang tidak

teratur dan kesukaran dalam proses pengemaskinian caruman pekerja.
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3.5 Format teks fail baharu boleh dimuat turun di pautan Dberikut:

https://www.perkeso.gov.my/images/borang/lindung24jam/formatteksfail. pdf

4. PEMAKAIAN DAN TARIKH KUAT KUASA

Pekeliling ini berkuat kuasa serta-merta bermula pada tarikh ianya dikeluarkan.
Walau bagaimanapun, pemakaian bagi pekeliling ini diberikan tempoh peralihan
sehingga 30 September 2026 dan terpakai kepada semua penyediaan teks fail
berkaitan penghantaran rekod caruman melalui sistem PERKESO.

5. PERTANYAAN

Sebarang pertanyaan atau kemusykilan berhubung pekeliling ini boleh
dikemukakan melalui Pusat Panggilan di talian 1-300-22-8000, e-mel
perkeso@perkeso.gov.my atau hadir ke mana-mana pejabat PERKESO

berhampiran.

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"
‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

“Pekerja Kesuma Bangsa”

(DAT DR. MOHAMMED AZMAN BIN AZIZ MOHAMMED)
Ketua Pegawai Eksekutif Kumpulan

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL

Tarkh: 23 April 2026

“PERKESO itu Prihatin, Prihatin itu PERKESO”
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LAMPIRAN 1

FORMAT GABUNGAN TEKS FAIL BAGI CARUMAN AKTA 4 (SOCSO) &

AKTA 800 (EIS)
FIELD
MANDATORY
NO. NAME LENGTH | POSITION | DATA TYPE REMARKS
(Y/N)
(EN)
Verify employer
Employer . code using check
1. Code 12 1-12 Alphanumeric Y digit checking.
Left justified
MyColD/SS ; ROB, ROC. Left
2. M Number 20 13-32 Alphanumeric N justified
1. New IC number
2. Social
Security
Identification Foreign
ggrgg%f / Worker No.
3, , 12 33-44 | Alphanumeric Y (SEEV NG
Foreign 3. Social
Worker Security
Number Foreign
Domestic
Worker No.
(SSFDW No.)
Emplovee Name as per IC
4, N ploy 150 45-194 Alphanumeric Y or passport. Left
ame L
justified
Contribution
month.
(MMYYYY)
Month due
Month . cannot be
S | Contribution 6 leg i S v advanced date,

ex. Month due
for Jan 2022
payment date <
Jan 2012
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FIELD

MANDATORY
NO. NAME LENGTH | POSITION | DATA TYPE REMARKS
(Y/N)
(EN)
1. Definition of
Salary
2. Ringgit
Employee . amount (ie.
6. Salary 14 201-214 Numeric Y In cents, no.
decimal
point)
Right justified
Contribution Ringgit amount
Amount (ie. In cents,

7. | SOCSO 6 215-220 Numeric Y no. decimal
(Employer point) Right
share) justified
Contribution o
Amount (. 1n cante. o
SOCSO . ' : 2 s

8. 6 221-226 Numeric Y decimal point)
(Employee Right justified
share)

Contribution ?énglrs];t:rr:sunt

g, | AMRMRLEISH S 227-232 | Numeric Y no. decimal
(Employer . .
share) point) Right

justified
Contribution Ringgit amount
Amount EIS (ie. (Ijn cents,
. imal

10. | (Employee 6 | 233238 | Numeric Y boint) Right
share) justified
SKBBK Ringgit amount
Contribution (ie. In cents, no.

11. | Amount 6 239-244 Numeric Y decimal point)
(Employee Right justified —
share) SKBBK amount

12. | Filler 1 14 245-258 | Alphanumeric N Blank Space

13. | Filler 2 20 259-278 | Alphanumeric N Blank Space
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LAMPIRAN 2

TEKS FAIL BAGI CARUMAN AKTA 4 (SOCSO) & AKTA 800 (EIS)

S I &I A ST 8608
S W0 @I S TN g
S OTT TD SO ST A
S 0 O6TD S I G
SO 0 % S0 S BT
i SR ST B
o an G s
o SR ST eées
b1 QSN e
ST 0 01 ST S BT
S N KN ST G A
S AT AT SO ST Rl
GO N s I T s
SEEE G601 ST SSEL Ak
SOET 0ESh 6% ST e el
SO1 % o ST SR gl
m BT BT SR CIT BESER
S I AT R 56000 iess
ST 60w U S et

HSSESSES55SE55558888

WS 08 YETVSTITIO IR
(008 WUTTITIRN

033 108 B MRKIETER
¥ A8 NN BTSSR ETIRM
XN SIS

10 W1I8 MSERSHATR

B SDRORETNR

B WOSTKEEHET

WS 08 YITVSCHB TR

T 08 PSHTTIERTIONGS

TN 108 MCASY DA EETETSE
T 08 PSSR ISTTLS

T34 T30 WOULLLLRT8%

Wi STbSTINLRS

Y 08 YIS TLISSGEnciRRNa
Y KO LTSRS

WIS AOLmTITTIE

QY N YROSKEGIETISS

9 03 DRI
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